
ПРОТОКОЛ № 2
засідання конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної 

посади директора комунальної установи «Центр надання соціальних 
послуг» Татарбунарської міської ради

«14» травня 2021 р. м.Татарбунари
Місце проведення: зал засідань Татарбунарської міської ради

Присутні:

Голова комісії Лєсніченко Олександр Вадимович -  секретар 
Татарбунарської міської ради.

Секретар комісії Борденюк Віталій Миколайович - начальник юридичного 
відділу (апарату) Татарбунарської міської ради

члени комісії:

Діордієва Олена Василівна - в.о. начальника відділу соціального захисту та 
охорони здоров’я Татарбунарської міської ради;

Гірикоб Тамара Іванівна - головний спеціаліст відділу соціального захисту та 
охорони здоров’я Татарбунарської міської ради;

Негой Марія Григорівна - голова Татарбунарської районної організації 
ветеранів України;

Вторенко Леонід Васильович - голова Татарбунарської районної спілки 
ветеранів Афганістану.

Порядок денний:
1. Розгляд документів, поданих претендентами для участі у конкурсі на 

зайняття вакантної посади директора комунальної установи «Центр надання 
соціальних послуг» Татарбунарської міської ради.

СЛУХАЛИ:

Лєсніченка Олександра Вадимовича, голову конкурсної комісії, 
секретаря Татарбунарської міської ради, який повідомив, що відповідно до 
оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
директора комунальної установи «Центр надання соціальних 
послуг» Татарбунарської міської ради прийом документів здійснювався з 29 
квітня 2021 року по 13 травня 2021 року, з 09.00 години по 1 8.00 годину.



Протягом даного періоду дві особи подали документи для участі у 
конкурсі.

ВИСТУПИЛИ:

Бордешок Віталій Миколайович, секретар конкурсної комісії, 
начальник юридичного відділу (апарату) Татарбунарської міської ради, який 
зачитав текст оголошення про повторне проведення конкурсу на зайняття 
вакантної посади директора комунальної установи «Центр надання 
соціальних послуг» Татарбунарської міської ради. Звернув свою увагу на 
кваліфікаційні вимоги до претендентів: вища освіта другого рівня за 
ступенем магістра та спеціальністю відповідної галузі знань; стаж роботи у 
відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня -  не менше 
ніж 5 років.

Претенденти не допускаються до участі в конкурсі у разі:
-  неподання ними повного пакета документів;
-  невідповідності кваліфікаційним вимогам, визначеним Довідником 

кваліфікаційних характеристик професій працівників «Випуск 80 «Соціальні 
послуги», затвердженим наказом Мінсоцполітики від 29.03.2017 р. № 518;

- наявності не знятої або не погашеної в установленому законом 
порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися 
певними видами діяльності.

Бордешок В.М. запропонував перейти до ознайомлення з 
документами, поданими претендентами для участі у конкурсі на зайняття 
вакантної посади директора комунальної установи «Центр надання 
соціальних послуг» Татарбунарської міської ради.

При ознайомленні з документами, поданими претендентом Султан 
Оленою Семенівною, встановлено, що відсутній стаж роботи у відповідній 
сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня -  не менше ніж 5 років.

Вторенко Леонід Васильович, член конкурсної комісії, голова 
Татарбунарської районної спілки ветеранів Афганістану, запропонував 
зупинити ознайомлення з документами Султан О.С, у зв’язку з 
невідповідністю кваліфікаційним вимогам та запропонував перейти до 
ознайомлення з документами, поданими другим претендентом.

Перейшли до ознайомлення з документами, поданими претендентом 
Настрадіною Наталією Вікторівною. Під час перегляду копії трудової 
книжки Настрадіної Н.В. зафіксовано відсутність записів про стаж роботи у 
відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня -  не менше 
ніж 5 років.



Борденюк В. М. запропонував допустити до участі у конкурсі на 
зайняття вакантної посади директора комунальної установи «Центр надання 
соціальних послуг» Татарбунарської міської ради двох претендентів, так як є 
виробнича необхідність в даний час розпочати діяльність комунальної 
установи «Центр надання соціальних послуг» Татарбунарської міської ради.

Лєсніченко О.В. поставив питання на голосування щодо допущення до 
участі у конкурсі на зайняття вакантної посади директора комунальної 
установи «Центр надання соціальних послуг» Татарбунарської міської ради 
двох претендентів Султан Олени Семенівни та Настрадіної Наталії 
Вікторівни та визначити дату проведення конкурсу на зайняття посади 
директора комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 
Татарбунарської міської ради 18 травня 2021 року.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» -  6 (шість);

«проти» -  0 (нуль);
«утрималися» -  0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

1. Допустити до участі у конкурсі на зайняття вакантної посади 
директора комунальної установи «Центр надання соціальних 
послуг» Татарбунарської міської ради Султан Олену Семенівну та 
Настрадіну Наталію Вікторівну та визначити дату проведення конкурсу на 
зайняття посади директора комунальїЮиустанови «Центр надання соціальних 
послуг» Татарбунарської міської радр//р травня 2021 року.

Г олова
конкурсної комісії:

Секретар
конкурсної комісії:

Члени
конкурсної комісії:

Лєсніченко О.В.

Борденюк В.М.

Діордієва О.В. 

Прикоб Т.1. 

Негой М.Г.

(підпік Вторенко Л.В.


